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INTI TULE BE LA MISSION © Regrutement d’un Expert Environnemental au sein de {'Unité de Coordination
Régionale (UCR} du Nord du Projet Gouvernance Locale et Communautés Résilientes (PROLOG).

AVIS A SOLLICITATION DE MANIFESTATIONS I {HTER&T% m;ﬁ gg%
N°__{ {45 /ASMI/MINDDEVEL/PROLOG/UGP/SEM/CA-S#/4/2025 DU __| * v A
'POUR LE RECRUTEMENT D’UN EXPERT ENVIRONNEMENTAL AU SEIN DE L"UNITE DE COORDINATION
REGIONALE (UCR) DU NORD DU PROJET GOUVERNANCE LOCALE ET COMMUNAUTES RESILIENTES
(PROLOG):

l.  CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Pour soutenir te Cameroun dans ses initiatives de gestion des risques d'aggravation de la violence, ainhsi que sa
politique de décentralisation, [a Bangue Mondiale a accordé au Gouvernement du Cameroun un financement sous
forme de prét a hauteur de 300 millions de dollars, soit environ 189, milliards de F CFA pour la mise en oruvre
du Projet Gouvernance Locale et Résilience Communautaire (PROLOG). Ce projet combine Uappul & la
décentralisation focalisée sur des engagements de développement tout en renforcant les capacités de résitience
des communautés, notamment deés ménages vulnérables impactés par les conflits.

LUobiectif de développement du projet est damétiorer laccés des communautés aux infrastructures résitientes
au changement climatique et de renforcer la capacité locale & gérer les ressources et a fournir des services, Pour
atteindre cet objectif, le projet est articilé autour de quatre composantes ;

Composante 1 @ Ameélioration des infrastructures communautaires et des services de base ;

Composante 2 : Amélioration du cadre de gouvernance & plusieurs niveaux et de la capacité des entités
décentralisées a fournir des services ;

Composante 3 : gestion, suivi et évaluation du projet ;

Composante 4 : {e CERC ; Cette composante etablira un fonds durgence qui pourra étre déclenche en cas de
crise dorigine humaine, de crise de santé publique ou de catastrophe natureile, par la déclaration officielle
dune urgence nationaie, ou sur demande officielie dun des membres du gouvernement du Cameroun.

Bans la perspective du suivi du respect des engagements environnementaux et sociaux, le MINDDEVEL souhaite
recruter dans la région du Nord, un/une Expert {e} Environnemental qui travaillera au sein de U'inité de
Coordination Réglonale avec résidence dans le chef-tieu de la région.

H. ROLES ET RESPONSABILITES

Sous fa supervision générale du Coordonnateur de U'UCR, et Uencadrement de UExpert Environnemental de

1'UGP, et en collaboration avec les sectoriels au niveau de la Région, 'Expert environnemental Régional aura a
‘produire les services ci-dessous

1. Planification et coordination des ditigences Environnementates
» préparér et soumetire au Coordonnateur de UUnité Régionale, des rapports périodiques de suivi de la
performance du Projet au niveau de ta Région, en matiere d'Environnement, de Santé et de Sécurité au
Travail y compris, mals sans se limiter, la mise en éeuvre du PEES, la préparation et la mise en ceuvre
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des instruments de sauvegardes environnementales et sociales (E&S) présentés plus haut, les activités
de mobilisation des parties prenantes ; N
Signaler sans délal tout incident ou accident lié au Projet qui a et/ou est susceptible d’avoir des

consequences graves sur environnement, es communautés affectées, le public ou les travailleurs,

notamment les éventuels accidents-graves liés ay Proiet au niveau de la Région ;
Veiller a ce que les éventuels fournisseurs et les prestataires de service du projet au niveau deta Région,

fournissent des rapports de suivi'mensuels a UUnité de Gestion du Projet (UGP), portant aussi bien sur

les activités techniques que sur les aspects E55S ;

Préparer le cas écheéant les Termes de Référence (TDR} pour "élaboration des études f instruments de
sauvegardes environnementales et sociales du Projel au niveau de {a Région ;

veiller a "acquisition d'equipements de Protection Individuelle (EP!) pour les tous les travailleurs de
UUCR qui effectuant des visites de terrain

Actualiser ou alors préparer, discuter, adopter, rendre public et mettre en ceuvre tout plan de gestion
environnementale et sociale et/ou tout autre instrument requis pour chacune des activités du Projet au
niveau de la Région, sur la base du processus d'évaluation, conformément aux NES, au CGES, aux
directives environnementales, sanitaires et sécuritaires (E55) générales et spécifiques du Groupe de ia
Bangue mondiale, et d'autres BPSI pertinentes. Les instruments E&S précités (PEES, CGES, PGES, etc.)
devront étre actualisés et diffusés si nécessaires

Développer, adopter et appliquer les mesures relatives a la Sante et a la Sécurité au Travail (55T)
spécifides dans les Procédures de gestion de la main-d’ceuvre (PGMO} et dans le CGES, Ces mesures
seront conformes & la NES n” 2 Hée a Uemplol et sux conditions de travail, ainsi qu’a la législation
nationale applicable _

Garantir la prise en compte effective de l'évatuation environnementale dans {a mise en cuvre des sous-
projets ou activités financés par le Projet dans ta Région ;

Assurer la coordination du suivi des indicateurs de performances environnementales des sous-proiets en

fonction de Uévolution de la problématique de a Région du Nord ;

Développer une vision prévisionnelle des questions environnementales dans les sous-projets a réaliser
dans te cadre du Projet dans 1a Reégion du Nord

Superviser de Uexécution du Plan de Gestion Environnementale et Sociale {PGES) dans les chantiers, en

collaboration avec le Responsable des questions sociales, la maitrise d'ceuvre technigue des chantiers
et les Ingénieurs sociaux exécutes dans la Région du Nord ;

Appuyer {'organisation des afeliers de formation, de sensibilisation et renforcement des capacités des
acteurs a la mise en ceuvre des documents de sauvegardes, en collaboration avec le Responsable des
guestions sociales dans la Région du Nord

Superviser plaintes en collaberation avec le Responsable des questions sociales, la gestion des plaintes,

et les autres partenaires dans le cadre du comité ad hoc de gestion des plaintes au niveau régional ;

Fffectuer sans délal toute autre tache administrative et de gestion en lien avec ses fonctions qui lui

serait transmise par "Unité de Coordination Réglonale.

2. En matiére de la mise en ceuvre du PTBA

*

S'assurer de la prise en compte des problématiques environnementales dans le Plan de travail
opérationnel de U'Unite de Coordination Reégionale ;
Participer & U'évaluation consolidée du Plan de travail operationnel de I"UCR & la fin de chaque trimestre.

3. En matiére de Surveillance et de suivi environnemental :

-

veiller au respect des Mormes environnementales et Sociales de la Bangue Mondiale, ainsi que de la
législation nationale en matiére environnementale et de genre lors de la réalisation des €tudes dans te
cadre de la mise en ceuvre du PROLOG au niveau régional ;

Procéder & Videntification d'impacts environnemeantaux potentiels non suffisamment identifiés ou traités
par les maitres d’ceuvre, les CTD/CREP ou les entrepreneurs et y apporter des mesures datténuation ;
Appuver 'UCR dans la validation des documents de sauvegarde environnementale (realisés par les
consultants indépendants) en collaboration avec le Responsable des gquestions sociales et les
administrations concernées ;

Veiller a Uintégration des prescriptions environnementales dans les Dossiers dAppels dOffres (DAD) et/ou
Dossier de demande de cotation (DRC), ainsi que dans le contrat des prestataires ;

Veiller-a lintégration des mesures environnementales datténuation et la prise en compte de leur colit
dans le budget des sous-projets lors de U'élaboration des DAQ ;

Effectuer les missions de supervision sur le terrain en vue dapprécier et d'évaluer Ueffectivité de la prise
en compte des Plans de Gestion Environnementate (PGES), des Cahiers des Clauses Environnementales
et Sociates {CCES), (i) du Cadre de Gestion Environnementale et Sociale (CGES}, (iif) des Plans de Santé
et Securité (PHSS), (iv) du manuel CERC, {v) Plan d’intervention d’urgence, etc.

Contribuer & la préparation technigue des missions de supervision et de revie de la Banque Mondiale et
répondre aux exigences requises A travers les aide-mémoires v relatifs ;




&

Participer & la validation des rapports mensuels des maitres d'oeuvre en matiére environnementale,

4. Production des rapports / livrables attendus ;

»

*

Produire les rapports trimestriels sur la performance environnementale et sociale du Projet au niveau
de P'UCR, collaboration avec le Responsable des questions sociales

Examiner les rapports de subvi environnemental des sous-projets produits par les entreprises |

dans ia mise en ceuvre des rapports prescrits selon les instruments de sauvegardes environnementales ;
Verifier et controler la mise en ceuvre des conditions et charges liées a la remise en état des sites dans

les documents contractuels ;
Suivre et évaluer {es performances des acteurs institutionnels sur les aspects environnementaux.

5. En matiére de renforcement des capacités :
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identifier, en collaboration aver les autres sectoriels du Projet PROLOG les besoins en formation st

renforcement des capacités des acteurs, en matiére de gestion environnementale au niveau de (3 Région

Participer & Uanhimation des ateliers de renforcement des capacités des acteurs clés de la mise en ceuvre
des activités du Projet PROLOG au niveau de la Région ;

Former les entités partenaires et les membres du staff de UUCR & la bonne tenue des outils de collecte
des données environmementales ;

YVilgariser lgs instrurments de sauvegardes environnementales notamment les (i) CGES ; (i) PGES Plan de

Santé et Sécurité (PSS), (1) manusl CERC, (v} Plan d'intervention d'urgences, etc. et sensibiliser ies

partenaires ainsi que e staffs de UUCR sur les prescriptions de ces derniers ;
Assurer la formation des partenaires et autres administrations impligués dans la mise en ceuvre du Projet
au niveau régional en gestion environnementale,

En résumé, UExpert Environnemental Régional recruté est de fait sous un contrat de performance avec

PUGP ef devra s assurer en femps opportun ;

du suivi de la mise en ceuvre des mesures et acticns contenues dans le Plan d’Engagement
Environnemental et Sociat Plans de Gestion Environnementale (PGES), v compris des documents de
sauvegardes et autres plans et outils environnementaux : Cadre de Gestion Environnementale et Sociale,
Plan de Gestion Environnementale et Sociale, Cahiers des Clauses Environnementales et Sociales, des
Plans Hygiéne, Santé et Sécurité (PHSS), (iv}) du manuel CERC, plan d’intervention d'urgences, etc. ;
du renforcement des capacités des acteurs ;

de la production des rapports de performance environnementale et Sociale a fréquence trimestrielle,
it7elle remetira & UCR du Projet dans la Région de UAdamaocua, un rapport d'activités au plus tard dix
{10} jours apreés la fin de la période a laquelle il se rapporte et un rapport final en fin de mandat.

de {a gualité des dossiers de gestion environnementale, y compris ceux rion soumis a Uavis de non-
abjection de la Bangue et

de la tenue effective el adéguate des archives en matiére de gestion environnementale au mveau de
{'UCR,

PROFIL DU CANDIDAT RECHERCHE

Les qualifications et Uexpérience requises pour ce poste sont les suivantes :

Qualification

Dipléme : etre detenteur{trice} dun diplome détudes supérieures (BAC + 5 ans) en sciences
environnementales, cu toute autre discipline équivalente jugée pertinente ;

Expérience professionnelle

Justifier d’au moins 08 années dexpérience professionnelie pertinente dans la gestion des questions
environnementales :

Justifier de la conduite d’au moins une étude dans les catégortes suivantes : Cadre de Gestion
Environnementale et Sociale (CGES) ; Plan de Gestion Environnemental ef Social, audit environnemental
et sociat ;

Avoir une bonne connaissance et expérience dans des projets de développement mis en ceuvre
conformément aux politigues de sauvegardes de la Banque mondiale, aux normes environnementales et
sociales de performance de la Banque mondiale ou de tout autre bailleur de fonds international et
institutions de développement internationales {BAD, BEI, AFD,) et aux directives Environnementales,
sanitaires, sécuritaires (ES5) générales et spécifigues et/ou & dautres BPS!

Avoir une expérience dans Uanalyse et {a gestion des risques environnementaux et la gestion des
catastrophes.

Etre familiariséie} avec les textes juridiques nationaux et internationaux applicables en matiére de
sguvegardes environnementales,
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Compétences

- Aveir une bonne connaissance des outils informatiques standards {(Word, Excel, Powerpoint, Internet. ..} ;
- Eire apte a travailler sur te terrain ;

- Etre capable de travailler en équipe el sous pression ;

- Avoir une mailtrise parfaite de Uune des deux labgues officielies et comprendre la seconde :

- Aveir une bonne capacité de rédaction et de communication ;

- Etre capable de voyager dans les zones reculées de la Région ;

- La maitrise des langues locaies (Foulbé, haoussa..) est un atout important.

- Avoir une expérience dans un projet d'infrastructures ;
~ Avoir une experience en matiére d hygiéne et de sécurité du travail ;
- Avoir ia maitrise d'une des tangues locales,

iV. DUREE DU CONTRAT ET LIEU D’AFFECTATION

La durée du contrat sera de deux {02) ans éventuellement renouvelables sur la durée du projet avec une période
probatoire de six {06) mois. Le renouvellernent ne pourra intervenir gue si les états de service sont satisfaisants
pour le projet et pour s Bangue Mondiale, L'évaluation de la performance du chague consultant recrute se fera
annuetiement sur la base de contrats de performance incluant des indicateurs de résultats prédétermings et ce,
& partir du 6iéme mois (fin de la périade probatoire) aprés {a notification de démarrage et vers la fin de {a
période contractuelle.

Le candidat retenu devrait étre disponible immédiatement au lisy ée travail & Garoua et disposd-a couvrir toute
{a réegion du Nord.

V. CRITERES D’EVALUATION _
Les dossiers de candidatures seront avalues sur la base de Uexpérience et des gualifications des candidats.

L'évaluation sera réalisée £n deux étapes © Une premiere étape consistant en U"analyse des dossiers suivie d'ung
deuxiéme étape consistant a "audition des candidats aux qualifications pertinentes issus de la premiére étape.
Analyse des dossiers de candidatures ©
{"analyse des dossiers consistera en une évaluation basée sur

- L'éligibilite ;

- L'expérience du candidat par rapport & la mission
L’évaluation des compétences
L’analyse des compétences des candidats sera faite a partir de ['interview des candidats.

Chaque étape d'évaluation des candidatures représentera 50% de la note finale, Seuls les candidats ayant obtenus
60% de la note de la premiére étape seront admis 4 la phase d'interview,

VI, COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE
Les dossiers de candidature doivent étre déposes par mail {PDF) et devront comprendre les documents suivants

Une lettre de motivation détailiée, faisant ressortir les capacités spécifiques du Candidat qui Uaideront
& reussir sa mission aingt gue ta collaboration avec {es principales parties prenantes,
Un curriculum vitae {CV) du candidat mettant en exergue leés expériences similaires, daté de moins de
trois {03} mois, signé et mentionnant ses adresses compliétes (boite postale, {éléphone, e-mail etc.) ;

- Des photocopies des dipldmes, attestations et/ou certificat de travail et, tous autres documents
demontrant les aptitudes/gualifications des candidats ;
Une photocopie de a Carte Nationale d'identite {CNI).

NB : Aucun dossier physique ne sera recu & 'UGP ou dans les UCR. Seuls les dossiers électroniques
respectant le format ci-dessus indiqué seront évalués.

Vil.  DISPOSITIONS GENERALES
1. Les Candidais seront sélectionnégs selon la méthode - Sélection de Consultants individuels » telle que
décrite dans le paragraphe 7.36 du « Reglement de Passation des Marchés oour les Empruntsurs
soliicitant i Financement de Projets dlinvestissement » 78 édition, révisée en septembre 2025,
2+ Les dossiers de candidatures rédigss en francais ou en anglais doivent étre envoyés exclusivement par
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courrer glectronique au plus tard quatorze (14) jours a compter de la date de publication du présent
Avls, aver pour abiet

_ AVIS A SOLLICITATION DE MANEFESTATiO&ﬁ,ggl { E}&% %

i, IASMMINDDEVEL/PROLOG/UGP/SPM/CA-SPM/2025 D UL ; D'UN EXPERT
ENW%I’&%EMENTA& AU SEIN DE L UNITE DE COORDINATION REGIONALE (UCR) DUNORD ___

LE RECRUTEMENT D'UN EXPERT ENVIRONNEMENTAL AU SEIN DE LUNITE DE COORDINATION REGIONALE

(UCR) DU NORD DU PROJET GOUVERNANCE LOCALE ET COMMUNAUTES RESILIENTES (PROLOG)

Adresses courrier dlectronique

Yapundé éz;g g %éi%‘%; i’{éﬁ%

LE COURDONNATEUR NATIONAL




